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เรื่อง การขอรบัการพิจารณาเลื่อนระดบัความชำนาญการทหารรอง 

  



ข 
 

คำนำ 

 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การขอรับการพิจารณาเล่ือนระดับความชำนาญการทหารรอง
จัดทำขึ้นเพื่อให้ทางแผนกจัดการกำลังพล กองกำลังพล กรมการสื่อสารทหาร ใช้เป็นแนวทางใน  
การปฏิบัติงานด้านกำลังพล เป็นคู่มือที่อธิบายหลักเกณฑ์การขอเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง 
ตามระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการควบคุมและแยกประเภทกำลังพล บก.ทท. พ.ศ.  ๒๕๖๖ โดยกำลังพล
สามารถนำหลักเกณฑ์ระยะเวลาการครองเลขหมายความชำนาญการทหารรองของตนเองไปใช้อ้างอิงใน
การเล่ือนระดับความชำนาญการทหารรองได้อย่างถูกต้อง 
 แผนกจัดการกำลังพล กองกำลังพล กรมการสื่อสารทหาร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู ่มือที่อธิบาย
หลักเกณฑ์โดยทั่วไปในการขอเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรองของข้าราชการทหาร จะเป็น
ประโยชน์แก่กำลังพลและสามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม อันเป็นประโยชน์ 
ทางแผนกจัดการกำลังพลกองกำลังพล กรมการส่ือสารทหาร ยินดีเป็นอย่างยิ่งท่ีจะรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
เพื่อนำไปปรับปรุงคู่มือฯฉบับนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

แผนกจัดการกำลังพล กองกำลังพล 
กรมการส่ือสารทหาร 



 

สารบญั 

 
           หน้า 

บทที่  ๑  บทนำ ๑  
 ๑.๑ ความสำคัญ/ความเป็นมาของคู่มือการปฏิบัติงาน ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน ๑ 
 ๑.๓ ขอบเขต ๑ 
 ๑.๔ ประโยชน์ท่ีได้รับ ๑ 
 ๑.๕ แผนท่ีความรู้  ๒ 
 ๑.๖ คำจำกัดความ ๓ 
 
บทที่  ๒  ข้อมูลทั่วไป ๔ 
 ข้อมูลท่ัวไปของกองกำลังพล กรมการส่ือสารทหาร ๔
     
บทที่  ๓  ขอเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง ๕ 
 ๓.๑ หลักเกณฑ์การเล่ือนระดับความชำนาญการทหารของ ลชท.รอง ๕ 
 ๓.๑ ขั้นตอนการขอเล่ือนระดับ ลชท.รอง สายวิทยาการส่ือสารและ ๗ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.๒ ขั้นตอนการขอเล่ือนระดับ ลชท.รอง สายวิทยาการอื่น ๆ ๑๓ 
   
บทที่  ๔  ปัญหาและข้อเสนอแนะ ๑๙  
 ปัญหา ๑๙ 
 ข้อเสนอแนะ  
 
ภาคผนวก 
 ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการควบคุมและแยกประเภทกำลังพล บก.ทท. พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๐ 
  
 



 

สารบญัรูปภาพ 

 
           หน้า 

รูปท่ี ๑.๑ แผนท่ีความรู้ (Kmap) แผนกจัดการกำลังพล ๒  
รูปท่ี ๓.๑ ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล ๘ 
รูปท่ี ๓.๒ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ (กรณีไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่งปัจจุบัน) ๙ 
รูปท่ี ๓.๓ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑๐ 
รูปท่ี ๓.๔ หนังสือนำเรียนผู้บังคับบัญชา ๑๑ 
รูปท่ี ๓.๕ หนังสือเสนอ กพ.ทหาร ๑๒ 
รูปท่ี ๓.๖ ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล ๑๔ 
รูปท่ี ๓.๗ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ (กรณีไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่งปัจจุบัน) ๑๕ 
รูปท่ี ๓.๙ หนังสือนำเรียนผู้บังคับบัญชา ๑๗ 
รูปท่ี ๓.๑๐ หนังสือเสนอ หน.สายวิทยาการ ๑๘ 



 

 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ความสำคัญ/ความเป็นมาของคู่มือการปฏิบัติงาน 
 การเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง มีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อวางแผนการพัฒนากำลังพล
ให้มีขีดความสามารถตรงตามตำแหน่งหน้าที่และสามารถพัฒนาทักษะความชานาญส่วนบุคคลตาม
แนวทางรับราชการและตามสายวิทยาการ สายงาน เพื่อสอดรับกับการบริหารจัดการกาลังพลที ่มี
ประสิทธิภาพ สามารถวางแผนพัฒนากำลังพล ให้มีความสามารถตรงตามตำแหน่งหน้าที ่ ดังนั้น
นายทหารกำลังพลของส่วนราชการใน บก.ทท. และกำลังพลของ บก.ทท. จึงควรมีความรู้ความเข้าใจใน
การเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง เพื่อที่จะสามารถวางแผนตามวงรอบกาลังพล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดรับกับเป้าประสงค์ของหน่วยงานและเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ให้กาลังพลภายใน
หน่วยงาน 
 
๑.๒ วตัถุประสงคข์องคู่มือการปฏบิัตงิาน 
 ๑.๒.๑ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ในเรื่องการเล่ือนระดับความชำนาญการทหารรอง ให้เป็นคู่มือท่ี
สมบูรณ์ อ่านแล้วเข้าใจง่าย และนาไปใช้งานได้จริง เป็นประโยชน์แก่กำลังพล 
 ๑.๒.๒ เพื่อให้นายทหารกำลังพลของ สส.ทหาร มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง การเลื่อนระดับ
ความชำนาญการทหาร สามารถดำเนินการเกี่ยวกับเลขหมายความชำนาญการทหารของกาลังพลใน
หน่วยได้อย่างถูกต้อง 
 
๑.๓ ขอบเขต 
 การจัดทำคู่มือฉบับนี้มีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินการเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง
ของกำลังพล เท่านั้น 
 
๑.๔ ประโยชน์ที่ได้รับ  
 ๑.๔.๑ นายทหารกำลังพลของหน่วยมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทาง ขั้นตอนการเลื่อนระดับ
ความชำนาญการทหารมากขึ้น 

๑.๔.๒ นายทหารกำลังพลนำคู่มือไปปฏิบัติงานเกี่ยวกับเลขหมายความชำนาญการทหารของกำลังพล
ในหน่วยได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 



๒ 
๑.๕. แผนที่ความรู ้(Knowledge Map)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี ๑.๑ แผนท่ีความรู้ (Kmap) แผนกจัดการกำลังพล 
  



๓ 
๑.๖ คำจำกัดความ/ศัพท์เฉพาะ 
 ๑.๖.๑ เลขหมายความชำนาญการทหารหลัก หมายถึง กลุ่มตัวเลขที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้แสดงให้
เห็นถึง สายวิทยาการ สายงาน และระดับความชำนาญการทหาร ท่ีกำลังพลได้รับการแต่งต้ังเพื่อรับรอง
ความสามารถของบุคคล ซึ่งแสดงถึงความชำนาญการทหารท่ีเหมาะสมท่ีสุด ใช้คำย่อว่า "ลชท.หลัก" 
 ๑.๖.๒ เลขหมายความชำนาญการทหารรอง หมายถึง กลุ่มตัวเลขที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้แสดงให้
เห็นถึง สายวิทยาการ สายงาน และระดับความชำนาญการทหาร ท่ีกำลังพลได้รับการแต่งต้ังเพื่อรับรอง
ความสามารถของบุคคล ซึ่งแสดงถึงความชำนาญการทหารที่เหมาะสม นอกเหนือจากเลขหมายความ
ชำนาญการทหารหลักใช้คำย่อว่า "ลชท.รอง" 

๑.๖.๓ ระดับความชำนาญการทหาร หมายถึง กลุ่มตัวเลขท่ีแสดงถึงระดับของขีดความสามารถ
ที่ต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่ง และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของกำลังพลตาม  
เลขหมายความชำนาญการทหารท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 



 
บทที่ 2 

ข้อมูลทั่วไปของกองกำลังพล กรมการสื่อสารทหาร 
 กองกำลังพล กรมการส่ือสารทหาร เป็นหน่วยขึ้นตรงของกรมการส่ือสารทหาร โดยแบ่งออกเป็น ๓ แผนก 
ได้แก่ แผนกธุรการและกำลังพล แผนกปกครอง และแผนกจัดการกำลังพล ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ดังนี ้
 ๑. แผนกธุรการการและกำลังพล มีหน้าท่ีดำเนินการเกี่ยวกับรับ - ส่ง แยกเรื่อง ควบคุมตรวจสอบ 
เก็บรักษา แจกจ่ายเอกสารของทางราชการ พิธีการ การบริการกำลังพล และการทะเบียนศพ การบันทึก
ประวัติข้าราชการ และพนักงานราชการ การประชาสัมพันธ์ และการจัดการเกี่ยวกับ การรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลและสถานท่ี การจัดประชุมหัวหน้าหน่วยขึ้นตรงในทุก ๆ เดือน และงานอื่น ๆ ท่ีมิได้อยู่ใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของกองใดโดยเฉพาะ 
 ๒. แผนกปกครองกำลังพล มีหน้าท่ีการรักษา ควบคุม และกำกับดูแลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแบบ
ธรรมเนียม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่ง ของทางราชการ การตรวจสอบคดี การลงทัณฑ์ การบำรุง
ขวัญการปูนบำเหน็จ รางวัลบุคคลดีเด่น การร้องทุกข์ การลา การพิจารณาบุคคลเข้ารับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ การควบคุมคุณวุฒิ การปรับเงินเดือนตามวุฒิ และการปรับเงินประจำตำแหน่ง รวมไป
ถึงค่าตอบแทนด้วย 
 ๓. แผนกจัดการกำลังพล มีหน้าที่วางแผน อำนวยการ ประสานงาน ควบคุม กำกับดูแล และ
ดำเนินการเกี่ยวกับแผนการกำลังพล แผนระดมสรรพกำลังด้านกำลังพลของหน่วย เพื่อการเตรียมพล  
การรักษายอดกำลังพล การบรรจุ เลื ่อน ลด ปลด ย้าย โอน ลาออก การช่วยราชการ การไปปฏิบัติ
ราชการพิเศษการดำเนินกิจกรรมด้านกำลังพล รวมทั้งเลขหมายความชำนาญการทหาร ในฐานะหัวหน้า
เหล่าสายวิทยาการด้านการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศของกองบัญชาการกองทัพไทย 



บทที่ ๓ 
ขอเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง 

๓.๑ หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับความชำนาญการทหารของ ลชท.รอง 
 การเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง ให้กระทำได้เมื ่อกำลังพลผู้นั ้นได้รับเลขหมายความชำนาญการ 
ทหารรองในระดับแรกตั้งมาแล้ว โดยผู้ที่จะได้รับการเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรองต้องมีคุณสมบติั
ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบ ดังนี้ 
 ๓.๑.๑ ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
  ๓.๑.๑.๑ กำลังพลที ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ใน 
สายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ในระดับ ๑ เป็นระยะเวลาตามท่ีสายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอเลื่อนระดับความช ำนาญ
การทหารของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง เป็นระดับ ๓ ได้ 
  ๓.๑.๑.๒ กำลังพลที ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ใน 
สายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ในระดับ  เป็นระยะเวลาตามที่สายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๓ เดือน  และ
สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการร่วม หรือเทียบเท่าในระดับเดียวกันตามที่กองบัญชาการกองทัพ
ไทยกำหนด รวมทั้งมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอเลื่อน
ระดับความชำนาญการทหารของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง เป็นระดับ ๕ ได้ 
  ๓.๑.๑.๓ กำลังพลท่ีสำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรเสนาธิการร่วม หรือเทียบเท่าในระดับเดียวกัน
ตามที่กองบัญชาการกองทัพไทยกำหนด รวมถึงหลักสูตรตามแนวทางของสายวิทยาการของเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ซึ่งได้กำหนดไว้ในคำบรรยายลักษณะความชำนาญการทหาร และมีเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ระดับ ๕ แล้ว ให้เลื ่อนระดับความชำนาญการทหารของเลขหมายความชำนาญ
การทหารรอง เป็นระดับ ๖ ได้ 
  ๓.๑.๑.๔ กำลังพลที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ในสาย
วิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งต้ังเลขหมายความชำนาญ
การทหารรอง ในระดับ ๕ เป็นระยะเวลาตามที่สายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๓ เดือน และสำเร็จ
การฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารอาวุโสกองบัญชาการกองทัพไทย หรือเทียบเท่าในระดับเดียวกันตามท่ี
กองบัญชาการกองทัพไทยกำหนด รวมถึงหลักสูตรตามแนวทางของสายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญ
การทหารรอง ซึ ่งได้กำหนดไว้ในคำบรรยายลักษณะความชำนาญการทหาร รวมทั ้งมีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอให้เล่ือนระดับความชำนาญการทหารของเลข
หมายความชำนาญการทหารรอง เป็นระดับ ๖ ได้ 
  



๖ 
 

 

 
 ๓.๑.๒ ข้าราชการต่ำกว่าช้ันสัญญาบัตร 
   ๓.๑.๒.๑ กำลังพลที ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ใน 
สายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ในระดับ ๑ เป็นระยะเวลาตามท่ีสายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอเลื่อนระดับความชำนาญ
การทหารของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง เป็นระดับ ๓๐ ได้ 
   ๓.๑.๒.๒ กำลังพลที ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ใน 
สายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ในระดับ ๓๐ เป็นระยะเวลาตามท่ีสายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมี
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอเลื่อนระดับความชำนาญ
การทหารของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง เป็นระดับ ๕๐ ได้ 
   ๓.๑.๒.๓ กำลังพลที ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ใน 
สายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ในระดับ ๕๐ เป็นระยะเวลาตามท่ีสายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมี
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอเลื่อนระดับความชำนาญ
การทหารของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง เป็นระดับ ๗๐ ได้ 
   ๓.๑.๒.๔ กำลังพลที ่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หรือมีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ใน 
สายวิทยาการของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งเลขหมายความ
ชำนาญการทหารรอง ในระดับ ๗๐ เป็นระยะเวลาตามที่สายวิทยาการนั้นกำหนด ซึ่งไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ
สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโสกองบัญชาการกองทัพไทย หรือเทียบเท่าในระดับ
เดียวกันตามที่กองบัญชาการกองทัพไทยกำหนด รวมทั้งมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าค่า
เป้าหมาย ระดับ ๓ สามารถขอให้เล่ือนระดับความชำนาญการทหารของเลขหมายความชำนาญการทหารรอง เป็น
ระดับ ๙๐ ได้ 
  



๗ 
 

 

ผู้ขอรับเลื่อนระดบั ลชท.รอง 
เขียนแบบรายงานขอเลื่อนระดับ 

ลชท.รอง 
เสนอ หน.ส่วนราชการ 

(ผ่าน กกพ.ฯ) 

 

กกพ.ฯ เสนอ หน.ส่วนราชการ 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

และเสนอ กพ.ทหาร 

๓.๒ ขอเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง สายวทิยาการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  

ชื่องาน : ขอเลื่อนระดับ ลชท.รอง สายวิทยาการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนราชการ : รหัสเอกสาร : - 

ขอบเขต : การขอเลื่อนระดับ ลชท.รอง ของข้าราชการในสายวิทยาการ 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสิทธิของข้าราชการกรมการสื่อสารทหาร เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

คำจำกัดความ : ลชท.รอง หมายถงึ เลขหมายความชำนาญการทหารรอง 

ลำดับ 
ผังการขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดงาน 

เวลา 
ดำเนินงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑ 
 
 
 
 
  

 

นขต.ฯ รวบรวมแบบรายงาน
ของกำลังพลท่ีขอเลื่อนระดับ 
ลชท.รอง ส่งให้ กกพ.ฯ 
 

๑ สปัดาห ์ ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

แผนกจัดการ 
กำลังพล  
กกพ.สส.
ทหาร 

 

๒ 

กกพ.ฯ ตรวจสอบคุณสมบัติของ
กำลังพล และนำเรียนขออนุมัติ 
หน.ส่วนราชการ 

๕ วัน ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

แผนกจัดการ 
กำลังพล  
กกพ.สส.
ทหาร 

 

๓ 

หน.สว่นราชการ ให้ความ
เห็นชอบ 
และเสนอ กพ.ทหาร เพื่อออก
คำสั่งเลื่อนระดบั ลชท.รอง  
 

- ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

แผนกจัดการ 
กำลังพล  
กกพ.สส.
ทหาร 

 

ระบบติดตามผล :  - 

เอกสารอา้งอิง :  ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการควบคุมและแยกประเภทกำลังพล บก.ทท. พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบฟอร์มที่ใช้ : ใบแบบรายงานขอรับการพจิารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล (ตามระเบียบข้อ ๒๐.๑) 

น.กำลังพล กกพ.ฯ 
ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว

รายงานขออนุมัติ 
หน.ส่วนราชการ 

 



๘ 
 

 

  ๓.๒.๑ ผู้ขอรับการเล่ือนระดับความชำนาญการทหารรอง กรอกแบบฟอร์มตามภาพด้านล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๓.๑ ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล  

ชื่อสายวิทยาการ, สายงาน ท่ีถูกต้อง 
ดูได้จากระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการ
ควบคุมและแยกประเภทกำลังพล 
บก.ทท. พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดูได้จาก 
ประวัติย่อข้าราชการ 

ดูได้จาก 
คำสั่งแต่งต้ัง 
ลชท.รอง 



๙ 
 

 

 ๓.๒.๒ น.กำลังพล ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ของกำลังพลท่ีขอเล่ือนระดับ ลชท.รอง หลักฐานต่าง ๆ  
  ๓.๒.๒.๑ ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล 
  ๓.๒.๒.๒ ประวัติย่อข้าราชการ 
  ๓.๒.๒.๓ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ (กรณีไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่งปัจจุบัน) 
  ๓.๒.๒.๓ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ๒ วงรอบ 
 
 ในกรณีท่ีกำลังพลไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่ง ตรงกับ ลชท.รอง ท่ีจะขอเล่ือนระดับความชำนาญการทหาร 
จะต้องออกคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ในสายวิทยาการ ลงลายมือชื่อหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด หรือผู้ที่ได้รับมอบ
อำนาจจากหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีช้ันยศ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป เป็นผู้ออกคำส่ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี ๓.๒ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ (กรณีไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่งปัจจุบัน) 
 
 



๑๐ 
 

 

 

 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๓.๓ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

  

รูปท่ี ๓.๔ หนังสือนำเรียนผู้บังคับบัญชา 



๑๒ 
 

 

  

รูปท่ี ๓.๕ หนังสือเสนอ กพ.ทหาร 



๑๓ 
 

 

ผู้ขอรับเล่ือนระดับ ลชท.รอง 
เขียนแบบรายงานขอเลื่อนระดับ 

ลชท.รอง 
เสนอ หน.ส่วนราชการ 

(ผ่าน กกพ.ฯ) 

 

๓.๓ ขอเลื่อนระดับความชำนาญการทหารรอง สายวิทยาการอ่ืน ๆ 

  

ชื่องาน : ขอเลื่อนระดับ ลชท.รอง สายวิทยาการอื่น ส่วนราชการ : รหัสเอกสาร : - 

ขอบเขต : การขอเลื่อนระดับ ลชท.รอง ของข้าราชการในสังกัด 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสิทธิของข้าราชการกรมการสื่อสารทหาร เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

คำจำกัดความ : ลชท.รอง หมายถงึ เลขหมายความชำนาญการทหารรอง 

ลำดับ 
ผังการขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
รายละเอียดงาน 

เวลา 
ดำเนินงาน 

มาตรฐาน 
คุณภาพงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

๑  
 
 
 
  

 
 

นขต.ฯ รวบรวมแบบรายงานของ
กำลังพลท่ีขอเลื่อนระดับ ลชท.
รอง ส่งให้ กกพ.ฯ 
 

๑ สปัดาห ์ ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

แผนกจัดการ 
กำลังพล  
กกพ.สส.
ทหาร 

 

๒ 

กกพ.ฯ ตรวจสอบคุณสมบัติของ
กำลังพล และนำเรียนขออนุมัติ 
หน.ส่วนราชการ 

๕ วัน ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

แผนกจัดการ 
กำลังพล  
กกพ.สส.
ทหาร 

 

๓ 

หน.สว่นราชการ ให้ความ
เห็นชอบ 
และเสนอ หน.สายวิทยาการ 
พิจารณาให้ความเหน็ชอบเลื่อน
ระดับ ลชท.รอง 
 

 ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

แผนกจัดการ 
กำลังพล  
กกพ.สส.
ทหาร, 
หน.สาย
วิทยาการ 

 

๔ 

หน.สายวิทยาการ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และพิจารณาให้
ความเหน็ชอบ 
และเสนอ กพ.ทหาร เพื่อออก
คำสั่งเลื่อนระดบั ลชท.รอง 

- ตามท่ีระเบยีบ
กำหนด 

หน.สาย
วิทยาการ, กพ.

ทหาร 

 

ระบบติดตามผล :  - 

เอกสารอา้งอิง :  ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการควบคุมและแยกประเภทกำลังพล บก.ทท. พ.ศ.๒๕๖๖ 

แบบฟอร์มที่ใช้ : ใบแบบรายงานขอรับการพจิารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล (ตามระเบียบข้อ ๒๐.๑) 

น.กำลังพล กกพ.ฯ ตรวจสอบ
ความถูกต้องแล้วรายงานขออนุมัต ิ

หน.ส่วนราชการ 

 
กกพ.ฯ เสนอ หน.ส่วนราชการ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเสนอ หน.สายวิทยาการ 

 

หน.สายวิทยาการ ตรวจสอบ
ความถูกต้องให้ความเห็นชอบ และ

เสนอ กพ.ทหาร เพ่ือออกคำสั่ง  
เล่ือนระดับ ลชท.รอง ต่อไป 



๑๔ 
 

 

  ๓.๓.๑ ผู้ขอรับการเล่ือนระดับความชำนาญการทหารรอง กรอกแบบฟอร์มตามภาพด้านล่าง  
ชื่อสายวิทยาการ, สายงาน ท่ีถูกต้อง 
ดูได้จากระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการ
ควบคุมและแยกประเภทกำลังพล 
บก.ทท. พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดูได้จาก 
ประวัติย่อข้าราชการ 

ดูได้จาก 
คำสั่งแต่งต้ัง 
ลชท.รอง 

รูปท่ี ๓.๖ ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล 



๑๕ 
 

 

รูปท่ี ๓.๗ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ 
(กรณีไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่งปัจจุบัน) 

 ๓.๓.๒ น.กำลังพล ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ของกำลังพลท่ีขอเล่ือนระดับ ลชท.รอง หลักฐานต่าง ๆ  
 ๓.๓.๒.๑ ใบแบบรายงานขอรับการพิจารณาควบคุมและแยกประเภทกำลังพล 
 ๓.๓.๒.๒ ประวัติย่อข้าราชการ 
 ๓.๓.๒.๓ คำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ (กรณีไม่มี ลชท.หน้าท่ี ในตำแหน่งปัจจุบัน) 
 ๓.๓.๒.๔ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ๒ วงรอบ 
 
 ในกรณีที่กำลังพลไม่มี ลชท.หน้าที่ ในตำแหน่ง ตรงกับ ลชท.รอง ที่จะขอเลื่อนระดับความชำนาญ
การทหาร จะต้องออกคำส่ังปฏิบัติหน้าท่ีในสายวิทยาการ ลงลายมือช่ือหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด หรือผู้ท่ีได้รับ
มอบอำนาจจากหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีช้ันยศ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ขึ้นไป เป็นผู้ออกคำส่ัง 
  



๑๖ 
 

 

  
 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย ระดับ ๓  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๓.๘ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

  



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปท่ี ๓.๙ หนังสือนำเรียนผู้บังคับบัญชา 



๑๘ 
 

 

 

รูปท่ี ๓.๑๐ หนังสือเสนอ หน.สายวิทยาการ 



 

บทที่  ๔  ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  

  ปัญหา 

   เจ้าหน้าท่ีกำหลังพลของหน่วย และกำลังพล ยังไม่เข้าใจเรื่อง ลชท. จึงทำให้การ
ดำเนินงานในเรื่อง ลชท. เกิดความผิดพลาดและเกิดผลกระทบต่อสิทธิกำลังพล 

 

  ข้อเสนอแนะ 

   - มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีกำลังพลเป็นประจำทุกปี เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจ 
และรวมไปถึงกระบวนการการดำเนินงานเรื่อง ลชท. ให้มีความเข้าใจมากขึ้น 

   - จัดทำ Infographic เรื่อง ลชท. ประชาสัมพันธ์ให้กำลังพลทราบและทบทวนความรู้
ความเข้าใจอยู่เสมอ 

  



ผนวก 
ระเบียบ บก.ทท. ว่าด้วยการควบคุมและแยกประเภทกำลังพล บก.ทท. พ.ศ. ๒๕๖๖ 




